招 生 工 作 专 项 检 查 一 览
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	1.体制机制
	1．依托单位把招生工作纳入本单位整体工作计划，明确了主管领导、工作目标和考核要求。

2．学习中心主任对中心招生工作履行直接负责责任，职责明确，工作到位。

3． 招生工作主办人员职责明确，政策宣传准确，资格、信息审核到位。
	1、检查重点：管理体制、工作责任制。

2、检查方式：

⑴核查依托单位主管负责人、中心主任分工及其工作职责

⑵检查中心主任是否采取有效措施以保障招生工作规范。

⑶检查招生主办是否严格执行招生政策，工作是否细致到位。
	

	2.招生宣传
	1．内容真实：严格按照招生简章口径宣传报名条件、学习考核方式和收费标准。

2．材料规范：面向本地区、本行业的个性化宣传材料、广告提前（秋季5月1日、春季10月1日前）报学校审定并按规定呈教育行政部门备案。

3．属地以内：宣传范围以属地教育行政部门规定区域为准，不跨省（市、区）、跨属地开展宣传，组织招生。

4．行为规范：有效应对虚假宣传、承诺，坚决杜绝与非法网站、中介关联渗透的违规招生行为。
	1、检查重点：报名条件、学习考核方式和收费标准。

2、检查方式：

⑴对报名学生和在籍学生进行随机抽样检查。

⑵通过直接咨询、报名方式进行检查。

⑶通过寻求中介咨询、报名方式进行检查。


	

	3.信息采集
	1.真实准确：基本信息采用身份证阅读器读取，学历、执业资格、工作单位、联系方式等真实准确。 
2.规范齐全：近期电子照片符合要求，学历证书、执业资格证书、当地从业证明等扫描清晰，上传齐全（ 本科毕业攻读第二学历考生必须上传本科毕业证书）。
	1、检查重点：联系电话、邮箱信息。

2、检查方式：

⑴对报名学生和在籍学生进行随机抽样检查。

⑵通过系统查重搜索检查。
	

	4.学费管理
	1.报名费：140元/生，一次收缴；

2.学费标准：严格执行办学协议学费标准，分两年两次收缴。

3．按时结算：按协议约定方式按时结算。
	1、检查重点：学费标准和实际支出。

2、检查方式：

⑴通过咨询、报名进行检查。

⑵抽样核查报名、在籍学生学费实际支出。
	


学习中心：                                           依托单位负责人：（签名、公章）
